2025 SURDURULEBILIRLIK RAPORU




SL LA PERLA HOTEL

Konum ve guizelligi ile Antalya’nin Kemer

boélgesinde bulunan SL La Perla Hotel doganin

ve denizin ortasinda ferah ve essiz hizmet
ermek icin tasarlanmistir.




SL LA PERLA HOTEL GENEL MUDURU ;
HASAN GULER

» Misafir ve personel memnuniyetini ilke olarak
ve surdurUlebilirlik stratejimizi guUNUMUz
kosullarnnin gerektigi sekilde en Ust seviye de
ve kalitemiz dogrultusunda uygulamayi
hedef edinmis dogrultusundayiz

» (Cevreye ve tuketimde minimum
duyarlligimiz devam etmektedir.




= VIiZYON

Yenilikci ve saygin bir firma olarak devam etmek.

= MISYON

Mutlu calisan — mutlu misafir ilkesi,
» DEGERLER

Adil duyarll guvenilir sirdurmek.
» LKEMiZ

Kurumsallik yolunda ilerlemek.




SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

= SL LA PERLA HOTEL olarak strdurulebilir yonetim sistemi politikamiz tim faaliyetlerinde
misafirler, personeller ve uUcglincu taraflar ile ilgili konularda din, dil, irk, cinsiyet, cinsel
tercih, fiziksel yetkinlikler konularinda ayrim yapmadan kisilerin sosyal, kilttrel, temel hak
ve oOzgurliklerini, saghk ve guvenlik haklarini 6n planda tutarak ve bunlar icin gerekli
onlemleri alarak calismalarda bulunmak, tesis icinde ve disindaki tim faaliyetlerinde
cevreye duyarli hareket etmek ve buna bagli olarak tesisin ve personellerin kalite ve
ekonomik c¢ikarlarini géz onlinde tutarak iylestirmelerde bulunmaktir.




EGITIM POLITIKASI

Eksiksiz bir cevre koruma bilincine sahip olabilmek ve dgrenilen seylerin uygulamaya

donebilmesi icin surekli egitim sisteminde hareket etmek gereklidir. Tesis personelinin 6
ayda bir periyodik olarak cevresel egitim almalarini ve bu egitimleri rotasyonla her
departmanda her personelin yil icinde en az 1 kez almasini saglayarak sistemi dinamik
kilmayi hedeflemekteyiz. Departman amirleri SUrdurGlebilir Yonetim Sistemi YUrOtme
Ekibine egitim oncesinde egitime katilacaklarin listesini sunacaktir. Her egitimde yoklama
alinarak ve egitime katilan personelin mutlaka yanlarinda bagli bulunduklar
departmanin mudur ve/veya yoneticilerinin de bulunmasini saglayarak, egitimin
ciddiyetinin algilanmasini saglamayi hedeflemekteyiz.

% Oryantasyon egitimleri

Sisbast egitimleri

$ls saghg ve guvenligi editimleri

Sllkyardim egitimleri

“Yangin egitimleri

% Cevre koruma egitimleri

“Enerji verimliligi ve tasarruf egitimleri

*Yonetim sistemi egitimleri

“Kisisel gelisim egitimleri

“Hijyen ve gida guvenligi egitimleri



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

SL La Perla Hotel olarak, faaliyetlerimizi yasal mevzuatlara, cevre ve is guvenligi
standartlarnna vuygun olarak gerceklestiririz. Bunu saglamak icin;

% Faaliyetlerimizin is sagligi ve guvenligi alanlarindaki etkilerini ve risklerini belirler, bu
risklerin ortaya cikmasini dnlemek veya istenmeyen eftkilerini azaltmak icin gerekli
tedbirleri alirz.

$ls sagigi ve givenligi ydnetim sistemimizin strekli gelisimi icin amag ve programlar
olusturur, bunlarn gdézden gecirir, gerekli kaynak yatinmlarini yapariz.

$ls saghig ve guvenlidiile ilgili yasal mevzuatlarin gerekliliklerini yerine getiririz.

“Kaza ve hastaliklara neden olabilecek tehlikeli ortamlarin ve faaliyetlerimizden
kaynaklanan ¢evre kirliliginin olusmasini engellemek ve ortadan kaldirmak icin gerekli
kontrolleri yapar ve onlemler alinz.

s Calisanlanmizi eQiterek katilimlarnni saglariz.

wsTedarikcilerimizi politikamiz dogrultusunda cevre, is sagligl ve guvenligi standart ve
mevzuatlarnna uyumunu tesvik eder ve bu alanlarda isbirligi yapmaya dzen gosteririz.




= Calisan Haklar

Firsat esitliginin toplumsal surdarilebilirligin temellerinden biri oldugu kabul etmek
Kadinlarin is yasamina esit ve etkin katilimini saglamak ve kadin istihdamini artirmak
Zorla ve zorunlu iscilik ve cocuk isciligin kaldirilmasini desteklemek

Calisanlarimizin anayasal ve uluslararasi anlasmalardan kaynakli 6rglitlenme, sendikalasma
ve toplu sozlesme gibi tim temel haklarini tanimak ve bu haklara saygi duymak

ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilik olmamasini saglamak

Is ve dzel hayat dengesini saglama konusunda calisanlarimiza karsi sorumlu bir tutum
sergilemek



SURDURULEBILIRLIK EKiBI

GENEL MUDUR
SURDURULEBILIRLIK EKiP BASKANI
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASININ OLUSTURULMASI,
YURUTULMESI, EKiBiVE KAYNAKLARIN SAGLANMASI VE
SUREKLI iYIiLESTIME iCiN YON VERICi CALISMALARIN
YAPTIRILMASI

Muhasebe MUDURU
SURDURULEBILIRLIK EKIP LiDERI
SURDURULEBILIRLIK POLTIKASINA UYGUN SUREGLERIN
OLUSTURULMASI VE GER BILDIRIMLERIN DiKKATE
ALINARAK SUREKLI iYiLESTIRMENIN SAGLANMASI

MUTFAK SEFi
YiYECEK iICECEK MUDURU

KAT HiZMETLERI MUDURU
GECE MUDURU
MUHASEBE MUDURU

OPERASYONEL FAALIYETLER

ATIKLARIN AYRISTIRILMASI,
KAYNAKLARIN TASARRUFLU
KULLANIMI, OPERASYONEL
SURDURULEBILIRLIK
FAALIYETLERININ
UYGULANMASI, PERSONELIN
FARKINDALIGININ SAGLANMASI

SATINALMA MUDURU
TEDARIKGI TEMSILCISI

SATINLAMA POLTIKASININ

UYGULANMASINI SAGLAMAK VE

TEDARIKGILERLE iLEiTiSiM
SAGLANMASI|

MISAFIR-TEDARIKGI TEMSILCISI

MIiSAFIRLERLE, ACENTELER, TUR
OPERATORLERI iLE iLETiSIMIN
SAGLANMASI,
SURDURULEBILIRLIK
FAALIYETLERININ DUYURULMAS
VE BUNA UYGUN OLARAK
SATIS, PAZARLAMA,
OPERASYONEL SUREGLERIN
UYGULANMASI

0ZLUK HAKLARININ UYGULANMASI

PERSONELLE iLETiSiMiN
SAGLANMASI, PERSONEL 6ZLUK
iSLERI YASALARA UYUM, EGITiM
POLITKASININ UYGULANMASI,

CALISAN TERFi, UCREET
POLITKALARININ
SURDURULEBILRILIK KRITERLERINE
UYGUN OLUSTURULMASI, iSG
SARTLARINA UYGUN CALISMA
ORTAMININ SAGLANMASI

ON BURO MUDURU, HALKLAR INSAN KAYNAKLARI MUDURU CEVRE DANISMANI TEKNIK MUDUR,
ILISKILER iSG UZMANI BILGI ISLEM
GALISAN TEMSILCISI KALITE UZMANI
ENERJI YONETIMI
DENETIM

SURDURULEBILIRLIK
POLITIKASINA, iSG
SARTLARINA UYGUN SEKILDE
SUREGLERIN DENETiMIiNi
SAGLAMAK VE
UYGULAMALARDAKIi
EKSIKLERIN GiDERILMESIi
KONUSUNDA SUREG
SAHIPLERINE KLAVUZLUK
ETMEK, SUREKLI GELISiM iGiN

GERI BiLDiRIMLERDE
BULUNMAK, GERi

BiLDiRIMLERIN TAKIBINiN

SAGLANMASI

TEKNIK ALT YAPININ
OLUSTURULMASI, ENERJININ VE|
KAYNAKLARIN
SURDURULEBILIRLIK
POLITiIKASINA UYGUN SEKiLDE
YONETILMESI, VERIMLI
KULLANIMIN SAGLANMASI,
ATIKLARIN AYRISTIRILMASI VE ¥
SURECLERIN DEVAM
ETTIRILMESI iCiN DESTEK
VERILMESI

y




CEVRESEL

= Dogal kaynaklarin etkili kullanimi ve daha az atik,

= Su kullanimini azaltmak,

= Atiklarin kaynaginda azaltimi ilkesine uygun calismalar yapmak,

. Olusan-atiklari dogada sifir depolamailkesi ile yonetmek ve yeniden kullanim, geri kazanim ile ekonomik deger yaratmak,
= Faaliyetlerimizde temizlemek yerine kirletmemek ilkesi ile uyum igerisinde ¢alismak,

= Karesel iklim degisikligi ile miicadele etmek,

= Faaliyetlerimizden kaynaklanan, karbondioksit basta olmak tizere tiim sera gazlarinin salinimi azaltmak,

= Yenilenebilir ve verimli enerji kullanmak,

= Cevresel yonetim sistemimiz ile cevresel etkilerimizi kontrol ederek azaltmak,

Su Guvenligi kriterlerine uygun hareket etmek, kisi basi su tiiketimini azaltmak, tesislerimizde diizenli su analizlerini ve rutin kontrolleri yaparak
cevremize zararsiz halde Atik Su hattina gonderilmesini saglamak,

Tesislerimizde gerceklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde ve yeni yatirimlarimizda yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanarak, Karbon Salinimini
ve Sera Gazl Emisyonunu azaltmak,

Tesislerimizin tim faaliyetlerinde, Yoresel ve Yerli Uriinlere dncelik vermek, Ulkesel ve Global ekonominin saglikli biiyiimesine katkida bulunmak,
Yoresel ekonominin kalkinmasina katkida bulunmak, yerel istihdam ve yerel tedarikcilere her zaman destek vermek,

TUm misafirlerimize yorenin Dogal ve Kiiltlrel Miraslarini ve Eserlerini tanitmak,

Yéresel Uriinlerimiz ve Tema Gecelerimiz ile tilkemizi ve geleneklerimizi misafirlerimize tanitmak,

Yore Halkinin yasam kalitesine pozitif etki edecek ¢alismalar yapmak ve yoresel dokuyu korumak,

Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve uyum saglamayi prensip haline getirmek,

iklim Degisikligi nedeni ile artis gdsteren Dogal Afetlere dikkat cekmek ve yaptigimiz egitimlerle ve tatbikatlarla ¢alisanlarimizi ve misafirlerimizi
afetlere karsi bilinglendirmek,



TEMA VAKFINA
DESTEK

SurdUrulebilirlik yasam
ilkesi ile basta
topraklarmiz olmak
Uzere varliklann
korunmasi icin,
Ulkenin ve dUnyanin
geleceginde sdz
sahibi olan gonullu
bilincli 6Sncu bir sivil
toplum kurulusu olan
TEMA vakfina
bagislarmizla destek
Veriyoruz




Cevre ve Kultur
Degerlerini Koruma
ve Tanitma Vakfi
‘Degerlerimizin
korunmasinda
bagislarimizia

destek
vermekteyiz’

LEKUL

9,

YI



Yesili ve
dogaya her
Zaman
saygimiz
sonsuzdur bir
dalin dahi
bizim ICIn
onemi
pbUyUktUr.




Ahk
Yonetimi

SL LA PERLA HOTEL ;

Olarak hedefimiz oncelikli
atiklan kaynagindan
azalimak olusan atiklari
gevreye en az zarar
prensibini gozeterek
yonetmekteyiz.

Bu dogrultuda ¢alisan
personellerimizi en dogru
sekilde bilgilendirip egitim
vermekteyiz
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