
2025 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU



SL LA PERLA HOTEL 

Konum ve güzelliği ile Antalya’nın Kemer  
bölgesinde bulunan SL La Perla Hotel doğanın 
ve denizin ortasında ferah ve eşsiz hizmet 
vermek için tasarlanmıştır.



SL LA PERLA HOTEL GENEL MÜDÜRÜ ;
HASAN GÜLER

 Misafir ve personel memnuniyetini ilke olarak 
ve  sürdürülebilirlik stratejimizi günümüz 
koşullarının gerektiği şekilde en üst seviye de 
ve kalitemiz doğrultusunda uygulamayı 
hedef edinmiş doğrultusundayız

 Çevreye ve tüketimde minimum 
duyarlılığımız devam etmektedir.



 VİZYON   
Yenilikçi ve saygın bir firma olarak devam etmek.

 MİSYON
Mutlu çalışan – mutlu misafir ilkesi,

 DEĞERLER

Adil duyarlı güvenilir sürdürmek.
 İLKEMİZ

Kurumsallık yolunda ilerlemek.



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKAMIZ

 SL LA PERLA HOTEL olarak sürdürülebilir yönetim sistemi politikamız tüm faaliyetlerinde
misafirler, personeller ve üçüncü taraflar ile ilgili konularda din, dil, ırk, cinsiyet, cinsel
tercih, fiziksel yetkinlikler konularında ayrım yapmadan kişilerin sosyal, kültürel, temel hak
ve özgürlüklerini, sağlık ve güvenlik haklarını ön planda tutarak ve bunlar için gerekli
önlemleri alarak çalışmalarda bulunmak, tesis içinde ve dışındaki tüm faaliyetlerinde
çevreye duyarlı hareket etmek ve buna bağlı olarak tesisin ve personellerin kalite ve
ekonomik çıkarlarını göz önünde tutarak iyleştirmelerde bulunmaktır.



EĞİTİM POLİTİKASI
Eksiksiz bir çevre koruma bilincine sahip olabilmek ve öğrenilen şeylerin uygulamaya 

dönebilmesi için sürekli eğitim sisteminde hareket etmek gereklidir. Tesis personelinin 6 
ayda bir periyodik olarak çevresel eğitim almalarını ve bu eğitimleri rotasyonla her 
departmanda her personelin yıl içinde en az 1 kez almasını sağlayarak sistemi dinamik 
kılmayı hedeflemekteyiz. Departman amirleri Sürdürülebilir Yönetim Sistemi Yürütme 
Ekibine eğitim öncesinde eğitime katılacakların listesini sunacaktır. Her eğitimde yoklama 
alınarak ve eğitime katılan personelin mutlaka yanlarında bağlı bulundukları 
departmanın müdür ve/veya yöneticilerinin de bulunmasını sağlayarak, eğitimin 
ciddiyetinin algılanmasını sağlamayı hedeflemekteyiz.
❖Oryantasyon eğitimleri
❖İşbaşı eğitimleri
❖İş sağlığı ve güvenliği eğitimleri 
❖İlkyardım eğitimleri 
❖Yangın eğitimleri 
❖Çevre koruma eğitimleri 
❖Enerji verimliliği ve tasarruf eğitimleri
❖Yönetim sistemi eğitimleri
❖Kişisel gelişim eğitimleri
❖Hijyen ve gıda güvenliği eğitimleri



İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI
SL La Perla Hotel olarak, faaliyetlerimizi yasal mevzuatlara, çevre ve iş güvenliği 

standartlarına uygun olarak gerçekleştiririz. Bunu sağlamak için; 

❖ Faaliyetlerimizin iş sağlığı ve güvenliği alanlarındaki etkilerini ve risklerini belirler, bu 
risklerin ortaya çıkmasını önlemek veya istenmeyen etkilerini azaltmak için gerekli 
tedbirleri alırız.

❖İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemimizin sürekli gelişimi için amaç ve programlar 
oluşturur, bunları gözden geçirir, gerekli kaynak yatırımlarını yaparız. 

❖İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yasal mevzuatların gerekliliklerini yerine getiririz. 

❖Kaza ve hastalıklara neden olabilecek tehlikeli ortamların ve faaliyetlerimizden 
kaynaklanan çevre kirliliğinin oluşmasını engellemek ve ortadan kaldırmak için gerekli 
kontrolleri yapar ve önlemler alırız. 

❖Çalışanlarımızı eğiterek katılımlarını sağlarız. 

❖Tedarikçilerimizi politikamız doğrultusunda çevre, iş sağlığı ve güvenliği standart ve 
mevzuatlarına uyumunu teşvik eder ve bu alanlarda işbirliği yapmaya özen gösteririz.



 Çalışan Hakları

 Fırsat eşitliğinin toplumsal sürdürülebilirliğin temellerinden biri olduğu kabul etmek

 Kadınların iş yaşamına eşit ve etkin katılımını sağlamak ve kadın istihdamını artırmak

 Zorla ve zorunlu işçilik ve çocuk işçiliğin kaldırılmasını desteklemek

 Çalışanlarımızın anayasal ve uluslararası anlaşmalardan kaynaklı örgütlenme, sendikalaşma
ve toplu sözleşme gibi tüm temel haklarını tanımak ve bu haklara saygı duymak

 İşe alım ve işe yerleştirmede ayrımcılık olmamasını sağlamak

 İş ve özel hayat dengesini sağlama konusunda çalışanlarımıza karşı sorumlu bir tutum
sergilemek



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKİBİ
GENEL MÜDÜR

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKİP BAŞKANI
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASININ OLUŞTURULMASI, 

YÜRÜTÜLMESİ, EKİBİVE KAYNAKLARIN SAĞLANMASI VE 
SÜREKLİ İYİLEŞTİME İÇİN YÖN VERİCİ ÇALIŞMALARIN 

YAPTIRILMASI

Muhasebe MÜDÜRÜ
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKİP LİDERİ

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLTİKASINA UYGUN SÜREÇLERİN 
OLUŞTURULMASI VE GER BİLDİRİMLERİN DİKKATE 
ALINARAK SÜREKLİ İYİLEŞTİRMENİN SAĞLANMASI

MUTFAK ŞEFİ
YİYECEK İÇECEK MÜDÜRÜ
KAT HİZMETLERİ MÜDÜRÜ

GECE MÜDÜRÜ
MUHASEBE MÜDÜRÜ

OPERASYONEL FAALİYETLER

ATIKLARIN AYRIŞTIRILMASI, 
KAYNAKLARIN TASARRUFLU 
KULLANIMI,  OPERASYONEL 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
FAALİYETLERİNİN 

UYGULANMASI, PERSONELİN 
FARKINDALIĞININ SAĞLANMASI

SATINALMA MÜDÜRÜ

TEDARİKÇİ TEMSİLCİSİ

SATINLAMA POLTİKASININ 
UYGULANMASINI SAĞLAMAK VE 

TEDARİKÇİLERLE İLEİTİŞİM 
SAĞLANMASI

ÖN BÜRO MÜDÜRÜ, HALKLAR 
İLİŞKİLER 

MİSAFİR-TEDARİKÇİ TEMSİLCİSİ

MİSAFİRLERLE, ACENTELER, TUR 
OPERATÖRLERİ İLE İLETİŞİMİN 

SAĞLANMASI, 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 

FAALİYETLERİNİN DUYURULMASI 
VE BUNA UYGUN OLARAK  

SATIŞ, PAZARLAMA, 
OPERASYONEL SÜREÇLERİN 

UYGULANMASI

İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRÜ

ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ

PERSONELLE İLETİŞİMİN 
SAĞLANMASI, PERSONEL ÖZLÜK 
İŞLERİ YASALARA UYUM, EĞİTİM 
POLİTKASININ UYGULANMASI,

ÖZLÜK HAKLARININ UYGULANMASI, 
ÇALIŞAN TERFİ, ÜCREET 

POLİTKALARININ 
SÜRDÜRÜLEBİLRİLİK KRİTERLERİNE 

UYGUN OLUŞTURULMASI, İSG 
ŞARTLARINA UYGUN ÇALIŞMA 

ORTAMININ SAĞLANMASI  

ÇEVRE DANIŞMANI
İSG UZMANI

KALİTE UZMANI

DENETİM

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
POLİTİKASINA, İSG 

ŞARTLARINA UYGUN ŞEKİLDE 
SÜREÇLERİN DENETİMİNİ 

SAĞLAMAK VE 
UYGULAMALARDAKİ 

EKSİKLERİN GİDERİLMESİ 
KONUSUNDA SÜREÇ 

SAHİPLERİNE KLAVUZLUK 
ETMEK, SÜREKLİ GELİŞİM İÇİN 

GERİ BİLDİRİMLERDE 
BULUNMAK, GERİ 

BİLDİRİMLERİN TAKİBİNİN 
SAĞLANMASI

TEKNİK MÜDÜR,
BİLGİ İŞLEM 

ENERJİ YÖNETİMİ

TEKNİK ALT YAPININ 
OLUŞTURULMASI, ENERJİNİN VE 

KAYNAKLARIN 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 

POLİTİKASINA UYGUN ŞEKİLDE 
YÖNETİLMESİ, VERİMLİ 

KULLANIMIN SAĞLANMASI, 
ATIKLARIN AYRIŞTIRILMASI VE 

SÜREÇLERİN DEVAM 
ETTİRİLMESİ İÇİN DESTEK 

VERİLMESİ



ÇEVRESEL

 Doğal kaynakların etkili kullanımı ve daha az atık,

 Su kullanımını azaltmak,

 Atıkların kaynağında azaltımı ilkesine uygun çalışmalar yapmak,

 Oluşan atıkları doğada sıfır depolama ilkesi ile yönetmek ve yeniden kullanım, geri kazanım ile ekonomik değer yaratmak,

 Faaliyetlerimizde temizlemek yerine kirletmemek ilkesi ile uyum içerisinde çalışmak,

 Küresel iklim değişikliği ile mücadele etmek,

 Faaliyetlerimizden kaynaklanan, karbondioksit başta olmak üzere tüm sera gazlarının salınımı azaltmak,

 Yenilenebilir ve verimli enerji kullanmak,

 Çevresel yönetim sistemimiz ile çevresel etkilerimizi kontrol ederek azaltmak,

 Su Güvenliği kriterlerine uygun hareket etmek, kişi başı su tüketimini azaltmak, tesislerimizde düzenli su analizlerini ve rutin kontrolleri yaparak
çevremize zararsız halde Atık Su hattına gönderilmesini sağlamak,

 Tesislerimizde gerçekleştirdiğimiz tüm faaliyetlerimizde ve yeni yatırımlarımızda yenilenebilir enerji kaynaklarından yararlanarak, Karbon Salınımını
ve Sera Gazı Emisyonunu azaltmak,

 Tesislerimizin tüm faaliyetlerinde, Yöresel ve Yerli Ürünlere öncelik vermek, Ülkesel ve Global ekonominin sağlıklı büyümesine katkıda bulunmak,

 Yöresel ekonominin kalkınmasına katkıda bulunmak, yerel istihdam ve yerel tedarikçilere her zaman destek vermek,

 Tüm misafirlerimize yörenin Doğal ve Kültürel Miraslarını ve Eserlerini tanıtmak,

 Yöresel Ürünlerimiz ve Tema Gecelerimiz ile ülkemizi ve geleneklerimizi misafirlerimize tanıtmak,

 Yöre Halkının yaşam kalitesine pozitif etki edecek çalışmalar yapmak ve yöresel dokuyu korumak,

 Bilimsel ve Teknolojik gelişmeleri yakından takip etmek ve uyum sağlamayı prensip haline getirmek,

 İklim Değişikliği nedeni ile artış gösteren Doğal Afetlere dikkat çekmek ve yaptığımız eğitimlerle ve tatbikatlarla çalışanlarımızı ve misafirlerimizi
afetlere karşı bilinçlendirmek,



TEMA VAKFINA 
DESTEK

Sürdürülebilirlik yaşam 
ilkesi ile başta 
topraklarımız olmak 
üzere varlıkların 
korunması için , 
ülkenin ve dünyanın 
geleceğinde söz 
sahibi olan gönüllü 
bilinçli öncü bir sivil 
toplum kuruluşu olan 
TEMA vakfına 
bağışlarımızla destek 
veriyoruz



Çevre ve Kültür 
Değerlerini Koruma 
ve Tanıtma Vakfı 
‘Değerlerimizin 

korunmasında 
bağışlarımızla 
destek 
vermekteyiz’



Yeşili ve 
doğaya her 
zaman 
saygımız 
sonsuzdur bir 
dalın dahi 
bizim için 
önemi 
büyüktür.



Atık 
Yönetimi

SL LA PERLA HOTEL ;
Olarak hedefimiz öncelikli 
atıkları kaynağından 
azaltmak oluşan atıkları 
çevreye en az zarar 
prensibini gözeterek 
yönetmekteyiz.
Bu doğrultuda çalışan 
personellerimizi en doğru 
şekilde bilgilendirip eğitim 
vermekteyiz
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